В соответствии с Методикой проведения специальной оценки условий труда, приказ Минтруда России №33н от 24 января 2014 г. и на основании п. 3.3 гражданско-правового договора.

СПИСОК ДОКУМЕНТОВ,
необходимых для проведения специальной оценки условий труда

· штатное расписание (копия);
· информационное письмо Статуправления (коды статистики);
· приказ о создании комиссии по проведению СОУТ и график проведения СОУТ, утвержденный работодателем (копия); 
· сведения, документы и информацию, характеризующие условия труда на рабочих местах: 
· техническую (эксплуатационную) документацию на производственное оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления);
· технологическую документацию, характеристики технологического процесса;
· должностные инструкции, функциональные обязанности работников                        (в электронном виде);
· проекты строительства и (или) реконструкций производственных объектов (зданий, сооружений, производственных помещений);
· характеристики применяемых в производстве материалов и сырья;
· декларации о соответствии и (или) сертификаты соответствия производственного оборудования, машин, механизмов, инструментов и приспособлений, технологических процессов, веществ, материалов, сырья установленным требованиям;
· список контингента работников, подлежащих прохождению предварительного и периодического медицинского осмотра (копия);
· хронометраж рабочего времени по выполняемым операциям (для работников, претендующих на гарантии и компенсации).
· результаты ранее проводившихся АРМ, СОУТ, производственный контроль (сводная таблица, ведомость (копии));
· информация о случаях производственного травматизма, профессиональных заболеваний;
· «Опросный лист предложений работников» по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;
· списки по профессиям и должностям фактически предоставляемых работникам гарантий и компенсаций, утвержденные комиссией СОУТ:
· повышенная оплата труда;
· ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск;
· сокращенная продолжительность рабочего времени;
· молоко или другие  равноценные пищевые продукты;
· лечебно-профилактическое питание;
· досрочное назначение трудовой пенсии;
· соглашение по охране труда к коллективному договору;
· разрешительные документы (лицензии) на право выполнения работ с патогенными биологическими агентами (ПБА) I-IV групп  патогенности и возбудителями паразитарных болезней; 
· таблица, заполненная и утвержденная  руководителем организации Заказчика   (Приложение № 2 к Договору).
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